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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de houders/beleidsmedewerker.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Land van Cuijk heeft er op maandag 4 november 2024 een jaarlijks

onderzoek plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Kinderrijkhuis.

Conclusie en bevindingen
Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan:

e pedagogisch klimaat;
e personeel en groepen;
e accommodatie

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf Kinderrijkhuis is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd voor
maximaal 54 kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van O tot 4 jaar. De opvang
vindt plaats in 4 stamgroepen, te weten:

e De Beer-groep (leefruimte 1); 16 kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar

e De Papegaai- groep (leefruimte 2); 14 kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar

e De Zebra- groep (leefruimte 3); 16 kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar

e De Leeuwgroep (bovenverdieping) 16 kinderen in de leeftijd van 2.5 jaar tot 6 jaar
(combinatiegroep met de jongste bso- kinderen).

Het kindercentrum is een particuliere kinderopvang gehuisvest in een gebouw dat vanaf 2014 in
gebruik genomen is. Het kindercentrum biedt ook opvang aan kinderen in de leeftijd van 4-13 jaar.
De buitenschoolse opvang (bso) is gehuisvest op de eerste verdieping van het gebouw.

Er heeft recentelijk een verbouwing plaatsgevonden, de entree is verruimd. Dit is een verbetering.
De houder geeft in een gesprek aan dat er binnenkort opnieuw een verbouwing plaats gaat vinden
In de loods wordt een gymzaal gemaakt en op de 2e verdieping wordt een ruimte aangepast.
Houder geeft aan dat ouders steeds meer kiezen voor vaste dagen in plaats van flexibele dagen
opvang.
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Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel
onderzoeken | onderzoek
17-03-2021 Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle kwaliteitseisen, er zijn twee
onderzoek overtredingen geconstateerd, een op het domein pedagogisch
klimaat (pedagogisch beleidsplan) en personeel en groepen
(verklaring omtrent het gedrag en inschrijving personenregister).
Overtreding pedagogisch beleidsplan is hersteld na
herstelaanbod.
07-05-2021 Nader De houder heeft de voorgaande overtreding uit het onderzoek
onderzoek vanl17-03-2021 op het onderdeel personeel en groepen is
hersteld.
19-08-2021 Jaarlijks De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseisen.
onderzoek
17-08-2022 Incidenteel Onderzoek na aanvraag uitbreiding kindplaatsen naar 62
onderzoek kindplaatsen in verband met het instellen van een
combinatiegroep kdv/bso. Op basis van het onderzoek worden er
54 kindplaatsen toegekend.
30-11-2022 Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen. Er zijn
onderzoek vier overtredingen geconstateerd op de domeinen pedagogisch
klimaat (inhoud pedagogisch beleidsplan en handelen volgens het
pedagogisch beleidsplan rondom het samenvoegen van twee
groepen tijdens het eetmoment). Personeel en groepen
(inzichtelijkheid uren pedagogisch beleidsmedewerker en coach
naar ouders en beroepskrachten) en Ouderrecht (inhoud
klachtenregeling) Door middel van herstelaanbod zijn
bovenstaande overtredingen opgelost.
03-07-2023 Jaarlijks De houder voldoet aan de onderzochte voorwaarden.
onderzoek

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld waarin beschreven is wat de kenmerkende
pedagogische visie is en hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch werken met kinderen.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de beroepskrachten en de verslaglegging van vergaderingen. De
beroepskrachten geven aan dat het pedagogisch beleidsplan een maal per jaar op de agenda staat.
Het beleid wordt dan rondgestuurd en onderdelen ervan worden besproken door middel van een
quiz. De beroepskrachten geven aan dat zij dit een fijne methode vinden. De houder geeft aan dat
er op 27 maart 2024 het beleid besproken is door middel van een spel (30 Seconds).

Tussendoor wordt specifieke onderwerpen uit het pedagogisch beleidsplan besproken indien dit
nodig is of indien een bepaalde situatie zich voordoet.

Daarnaast kunnen beroepskrachten digitaal (site en app) pedagogische cursussen volgen via
Kinderwijs.

De houder heeft een scholingsplan opgesteld voor het jaar 2024-2025. Hieruit is op te maken dat
er diverse scholingen plaatsvinden op het gebeid van pedagogiek via Kinderwijs. Tevens geeft dit
plan inzicht in de coaching activiteiten van de coach.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken.

De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch beleidsmedewerker/coach in de
uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de werkvloer. De pedagogisch
beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling, uitvoering en implementatie van

het pedagogisch beleid.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op)

e Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het locatiebezoek op 4 november 2024)
e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 4 november 2024)

e Pedagogisch beleidsplan (Kinderrijkhuis Sambeek)

e Scholingsplan Kinderrijkhuis 2024-2025

e Verslaglegging vergadering 27-06-2024 (met coach)

e Notulen van teamvergadering van 06-07-2024 en 19-08-2024

e Pedagogisch vragen door middel van spel (30 Seconds)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e  stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvan

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten, stagiairs en vrijwilliger, die
tijdens het inspectiebezoek aanwezig zijn en zijn ingezet van 21 oktober tot en met 25 oktober en
van 28 oktober tot en met 1 november van het jaar 2024, zijn allen ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en door de houder gekoppeld aan de organisatie.

Recentelijk zijn er twee nieuwe beroepskrachten gestart. Zij hebben hun werkzaamheden
aangevangen na inschrijving en koppeling met de houder.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die tijdens
het inspectiebezoek werkzaam zijn en zijn ingezet van 21 oktober tot en met 25 oktober en van 28
oktober tot en met 1 november van het jaar 2024 op deze locatie zijn ingezien. De
beroepskrachten beschikken over een geldig diploma volgens de Cao Kinderopvang, of bezitten een
diploma met aanvullend bewijs wat kwalificeert om te werken in de kinderopvang.

Een pedagogisch beleidsmedewerker coacht de medewerkers bij de dagelijkse werkzaamheden en
houdt zich bezig met de ontwikkeling en implementatie van het pedagogisch beleid. De taken van
de coach en de beleidsmedewerker kunnen binnen een organisatie samengevoegd worden tot één
functie of twee losse functies. Binnen Kinderrijkhuis wordt deze taak door twee medewerkers
uitgevoerd. De houder vervult de taak van pedagogisch beleidsmedewerker en een externe coach
vervult de taak van pedagogisch coach.

De pedagogisch beleidsmedewerker en coach beschikken over een voor de werkzaamheden
passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen Cao Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Beroepskracht kindratio

Op het moment van het locatie bezoek is de bezetting als volgt:

Naam Leeftijd Aantal Ingezette Benodigde Voldoet
groep kinderen kinderen | beroepskrachten | beroepskrachten | ja/nee
Beer 0-4 jaar 10 4 3 ja
Papegaai | 0-3 jaar 12 4 3 ja

Zebra 2-4 jaar 14 2 2 ja
Leeuw 2.5 -6 jaar 15 2 2 ja

Uit een steekproef van de aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van de periode 21 oktober
tot en met 25 oktober en van 28 oktober tot en met 1 november 2024, blijkt dat de inzet van de
beroepskrachten in relatie tot het aantal kinderen (beroepskracht-kindratio) volgens de rekenregels
van het Besluit kwaliteit kinderopvang wordt uitgevoerd.

De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden van de kinderen en de
beroepskrachten.

Inzet beroepskrachten in opleiding en stagiairs

Op het kinderdagverblijf zijn 5 stagiairs (BOL) werkzaam, die boventallig worden ingezet op een
vaste groep. Daarnaast zijn er 2 beroepskrachten in opleiding ingezet, beiden worden op moment
van inspectie nog boventallig ingezet.

In de Regeling Wet Kinderopvang staat hoeveel beroepskrachten in opleiding en stagiairs ingezet
mogen worden. Dit is tijdelijk verruimd. Gedurende de opvang mag maximaal de helft van het
minimaal in te zetten beroepskrachten bestaan uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs.

Afwijkende inzet beroepskrachten

De afwijkende inzet van de beroepskrachten blijft binnen de maximale toegestane tijd en is
conform de informatie uit het pedagogisch beleidsplan. Tijdens de afwijking wordt ten minste de
helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten ertoe leidt dat maar één beroepskracht
wordt ingezet op het kindercentrum is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch
bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van
een calamiteit. De beroepskracht is op de hoogte bij wie ze terecht kan en hoe deze te bereiken is.
Als tijdens de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten maar één beroepskracht wordt
ingezet op het kindercentrum, is ten minste één andere volwassene in het kindercentrum
aanwezig.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder heeft op peildatum (zie tabel) het aantal kindercentra dat de houder exploiteert en het
totale aantal fulltime-equivalent (fte) beroepskrachten inclusief de flexwerkers, die werkzaam zijn
bij de houder vastgesteld.

De houder bepaalt de minimale ureninzet aan de hand van de volgende formule: (50 uur x het
aantal kindercentra) + (10 uur x aantal fte pedagogisch medewerkers (inclusief flexwerkers). De
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gemaakte urenberekening van hieronder vermelde jaren zijn ingezien. De som van de minimale
ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker is door de houder op de juiste wijze toegepast.

Peildatum | Benodigde beleidsuren | Benodigde De minimale ureninzet =
op jaarbasis (50 x coachingsuren op som (van 50 uur x aantal
aantal kindercentra) jaarbasis ( kindercentra) + (10 uur x

10 x aantal fte) aantal fte)

1 januari 50 x 2 = 100 uur 10 x 15,63 fte = 157 | 100 +157 = 257 uur

2023 uur

1 januari 50 x 2 = 100 uur 10 x 16,44 fte = 165 | 100 +165 = 265 uur

2024 uur

Daadwerkelijke ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker

De houder dient voldoende formatie te hebben om de minimale ureninzet van een pedagogisch
beleidsmedewerker ook daadwerkelijk te kunnen inzetten. Uit de overlegde documenten is af te
leiden dat er voldoende formatie pedagogisch beleidsmedewerker beschikbaar is binnen de
organisatie.

Urenverdeling pedagogisch beleidsmedewerker

De toezichthouder heeft op deze locatie gesproken met beroepskrachten en de
houders/beleidsmedewerker en heeft daarnaast diverse documenten ingezien (zie bronnen voor
specificatie).

Uit de gesprekken en documenten blijkt dat de urenverdeling voldoet aan de wettelijke eisen:

e De urenverdeling is jaarlijks, schriftelijk en per kindercentrum vastgesteld;

e De houder heeft deze urenverdeling inzichtelijk gemaakt voor beroepskrachten en ouders; dit
wordt aan het begin van het jaar aan alle ouders via het informatieboekje bekend gemaakt.
Ouders ontvangen allemaal jaarlijks een herzien informatieboekje.

e De houder heeft in de urenverdeling duidelijk onderscheid gemaakt tussen de ureninzet
beleidsvoornemens en de ureninzet coaching uren; ja

e ledere beroepskracht kan jaarlijks coaching ontvangen in de uitvoering van de
werkzaamheden.

Coaching ontvangen
Uit de documenten en gesprekken blijkt dat de beroepskrachten van deze locatie coaching hebben

ontvangen en dat het aannemelijk is, dat zij dat ook in de toekomst zullen ontvangen.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij kinderdagverblijf Kinderrijkhuis worden de kinderen opgevangen in een vaste stamgroep. Het
kinderdagverblijf beschikt over de volgende stamgroepen:

Naam groep | Leeftijd kinderen | Maximaal aantal kinderen
Beer 0-4 jaar 16
Papegaai 0-4 jaar 14
Zebra 1,5-4 jaar 16
Leeuw 2.5-6 jaar 16
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Indien een kind in een andere stamgroep dan de vaste stamgroep wordt opgevangen, zorgt de
houder ervoor dat er voorafgaand aan de opvang digitale toestemming (via Bitcare) door de ouders
van het kind wordt gegeven voor een overeengekomen periode of dag.

In de praktijk komt dit sporadisch voor. Het samenvoegen van groepen bijvoorbeeld tijdens een
vakantie komt wel voor. De houder zorgt ervoor dat er altijd een vaste beroepskracht met de groep
meegaat.

De grootte en samenstelling van de stamgroepen is in overeenstemming met de kwaliteitseisen die
hieraan gesteld worden.

Vaste gezichten

Op het kinderdagverblijf wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De
beroepskrachten werken gedurende de week volgens een vast rooster. Uit een steekproef van de
aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van de maandag 21 oktober tot en met 25 oktober en
maandag 29 oktober tot en met vrijdag 2 november blijkt dat er wordt voldaan aan de voorwaarde
van toewijzing van vaste beroepskrachten aan elk kind. Per dag is er ten minste één vaste
beroepskracht werkzaam op de groep.

De houder geeft aan dat de kinderen ingedeeld worden in vaste stamgroepen. Op deze groepen
werken vaste medewerkers. Per kind wordt gekeken welke dagen het kind naar de opvang gaat.
Daarnaast wordt er gekeken naar welke vaste medewerker het kind het meest ziet. Deze
beroepskracht is de mentor van het kind.

De houder heeft een dusdanig personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval)
beroepskrachten worden ingezet.

Mentorschap

Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen volgt.
Rond de eerste en tweede verjaardag en op het einde van de opvang (voor het 4e jaar) wordt door
de mentor een ontwikkelingslijst ingevuld door middel van een kindvolgsysteem wat specifiek
ontwikkeld is voor de kinderopvang Kinderrijkhuis. De houder geeft desgevraagd het volgende
hierover aan: voor het ontwikkelen van een kindvolgsysteem, wat past bij de visie van
Kinderrijkhuis hebben wij hulp gehad van meerdere pedagogische coaches, ervaringsdeskundige op
het gebied van observeren en registreren en de ervaring van de eigen professionele professionals.

Bij de start van de opvang ontvangen de ouders een welkomstmail met daarin de informatie wie de
mentor is van het kind. De ouders kunnen daarnaast ook altijd in de Bitcare-app zien wie de
mentor van het kind is. Bij wijzigingen van mentor (wisseling stamgroep of doorstroom naar de
bso) worden ouders op de hoogte gebracht.

Een keer per jaar krijgen ouders een oudergesprek aangeboden. Bij zorgen zal er eerder een
gesprek plaatsvinden.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruik van de voertaal

Op het kinderdagverblijf wordt de voorgeschreven voertaal Nederlands gesproken en de
documenten zijn geschreven in de Nederlandse taal.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op)

e Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het locatiebezoek op 4 november 2024)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 4 november 2024)

e Pedagogisch beleidsplan (Kinderrijkhuis Sambeek)

o Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (Deels ingezien bij voorgaande inspecties en deels
ingezien op locatie.)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (bij voorgaande inspectie ingezien)

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 22 november 2024)

e Presentielijst (21 oktober tot en met 27 oktober 2024 en 28 oktober tot en met 3 november
2024)

e Personeelsrooster (21 oktober tot en met 27 oktober 2024 en 28 oktober tot en met 3
november 2024)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (opgenomen in het informatieboekje 2024
Kinderdagverblijf Kinderrijkhuis)

e Notulen teamoverleg (6 juli 2024 en 19 augustus 2024)

e  Ouderapp (Bitcare)

e Document: Overzicht pedagogisch coach uren 2024

e Document: Overzicht pedagogisch coach uren 2023

e Document beleidsmedewerker geplande uren 2024

e Scholingsplan Kinderrijkhuis 2024 - 2025

e Mail van houder met toelichting op vragen van toezichthouder (28-11-2024)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte

Het kinderdagverblijf beschikt over 4 groepsruimtes waarvan er 3 groepsruimten op de
benedenverdieping gesitueerd zijn. Daarnaast heeft het kinderdagverblijf een groepsruimte op de
2e verdieping waar een combinatie groep van kinderdagverblijf en de jongste bso kinderen
aanwezig is.

Op basis van de gegevens uit eerdere inspectierapporten is onderstaande berekening gemaakt:

Groep Aantal m2 binnenruimte Aantal Bruto m2 Voldoet
kindplaatsen binnenruimte per | wel/niet
kind

Beer 59.8 m2 (ruimte 0.03 op 16 3.73 m2 Voldoet
tekening)

Papegaai 52,4 m2 (ruimte 0.08 op 14 3.74 m2 Voldoet
tekening)

Zebra 75,8 m2 (ruimte 0.15 op 16 4.73 m2 Voldoet
tekening)

Leeuw (2- | 56.88 m2 (ruimte 1.09 = 16 3.55m2 Voldoet

6 jaar) 41.4 m2 en 1.06 = 15.48
m2 op tekening)

Voor de berekening van het bruto m2 binnenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m?2 binnenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte
nodig.

De groepsruimten zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemmming met het aantal
en de leeftijd van de op te vangen kinderen. Er is geschikt spelmateriaal aanwezig voor alle
leeftijdsgroepen. Het spelmateriaal is uitdagend en stimulerend; verzorgd en compleet. Er is
voldoende keuze voor alle aanwezige kinderen.

De groepsruimte zijn verschillend en passend ingericht afhankelijk van de op te vangen kinderen
en hun leeftijd.

Slaapkamer

Het kinderdagverblijf beschikt over 14 slaapkamers met 25 bedjes. De slaapkamers zijn gesitueerd
aan een lange gang naast de opvangruimten.

Op de bovenverdieping is een ruimte waar de oudste peuters kunnen rusten. Hier wordt in de
middag gebruik van gemaakt.

Buitenspeelruimte

De houder heeft bij de voorgaande inspectie in 2022 een plattegrond met daarbij een
overzichtssituatie vanuit de lucht (dronebeeld) gestuurd. Op basis van de verstrekte plattegrond
zijn onderstaande berekeningen gemaakt.
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Het kinderdagverblijf beschikt over een ruime buitenruimte welke uit verschillende delen bestaat
namelijk:

e een verharde buitenruimte direct gelegen aan de ruimte van het kinderdagverblijf van 190 m2;
e een aparte ruimte met kunstgras (ingericht voor het kinderdagverblijf) van 42 m2

e een grote buitenruimte (ingericht voor alle doelgroepen van 570 m2)

De buitenruimten wordt gebruikt door zowel het kinderdagverblijf en de buitenschoolse opvang. In
totaal spelen er voor het kinderdagverblijf 54 kinderen en de buitenschoolse opvang 52 kinderen.
In totaal is benodigd 106 a 3 m2 per kind is 318 m2.

Er is voldoende speelruimte voor de op te vangen kinderen.

Voor de berekening van het bruto m2 buitenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m2 buitenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3 m2 buitenspeelruimte nodig.

Daarnaast kan er voor activiteiten gebruik gemaakt worden van de:

¢ dierenweides, deze is alleen toegankelijk onder toezicht en meet in totaal 455 m2

e een ontdek tuin; te gebruiken voor ontwikkelingsactiviteiten, afmeting onbekend maar oogt
ruim.

De buitenruimte is aangrenzend aan het kindercentrum en is ingericht met diverse schommels,
muziekspiegels, glijbaan en diverse los speelgoed zoals (loop) karretjes, fietsjes en tractors.

Het spelmateriaal is uitdagend, stimulerend en passend bij de leeftijd en het aantal op te vangen
kinderen. De buitenruimten zijn zodanig ingericht dat er meerdere activiteiten gelijktijdig plaats
kunnen vinden.

De buitenruimte wordt ook gebruikt door de buitenschoolse opvang. Er zijn afspraken gemaakt
over het gebruik van de ruimte en het gebruik van het spelmateriaal.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op)

e  Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het locatiebezoek op 4 november 2024)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 4 november 2024)

e  Plattegrond binnenruimte (bouwtekeningen beneden- en bovenverdieping voor
omgevingsvergunning)

e Plattegrond buitenruimte (aangeleverd door de houder in 2022)

e Inspectierapport (incidenteel onderzoek 17-07-2022)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

| Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers |
De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het
kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang)

OF

[Beoogde ingangsdatum 1 februari 2024]

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse
of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof.

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: Kinderrijkhuis

: http://www.kinderrijkhuis.nl
: 000012942057

: 54

: Nee

: Kinderrijkhuis

: Grotestraat 97a

: 5836 AD Sambeek
1 61726915

:Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: C. van Hulst

: Land van Cuijk
: Postbus 7
: 5360 AA Grave

: 04-11-2024
: 05-12-2024
: Niet van toepassing

: 09-12-2024

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 04-11-2024

Kinderrijkhuis te Sambeek

18 van 20



Verzenden inspectierapport naar houder : 09-12-2024

Verzenden inspectierapport naar : 09-12-2024
gemeente
Openbaar maken inspectierapport 1 16-12-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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